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cémco- AP IA-FT-014
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s AR

SDATOS GENERALES'DELYCONTRATO

No. CONTRATO - OFS: PS 11332023

C.D.P.Nn/:'

Prycesa que perteacee; MISIONAL

Servicio al que pertenece:

IDIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Unidad 4 [4 4o¢ pericniee:

HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN

Nombre del Contradsta: I

MARIA MONICA DUSSAN GARCIA |

c.C [55.158404

Fecha Inicia: 2023-

Pecha Terminacifn fnicial:

2023-04-20

de: [NEIVA

Valor Mensual:  [$3.597.312

Valor a cahrari$ 3,597,312 |

ADICION/.

OT'RO:SA.I ;
1 5 156928 360 s 1.348 270 $416.200 9444488523 06/01/2023
2 $ 3.890.886 1038 [2023-04-21 2023-05-20 $3.361920 $ 416,200 9445657719 09/02/2023
3 $3.361.920 5416200 9447100037 0H02023
4 P $3.597.312 $4l6200 448378047 WAM2023
; 7 -~ i L
[ 3 P / pd /
7 7 N
& [
9 b
10 10
11 11
12 12

Respmen de

ESRIIESI'?S SERVICIQS PROFESIONALES COMO TERAPEU'M RESPIRATORIO PARA DESABROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD CENTRO
ESE.

R

clacifn de activitlades para ¢l periedo:

REAL 17J\R 1A% ACTIVIDADES, ?RUCmIMTI}'ﬂN NIAGROSTICOR Y TRRAPEUTICOS

‘[ PETERMINADOS DENTRG DEL PLAX DE MAXTLO, CON UN ALTO NIVEL CITNTIFICO, RTICO ¥
HiIMANG, DE XA MANERA OPORTUNA Y FERCINENTE, EN CORRESFONIERCIA CON LAS

" |XECESIDADES DE LUS PACIENTES, Y TENIEKDO EN CUENTA QUE TOLIAS LAS DECISIUNES

H CLINICAS GENERADAS EN LA ALEKCION MEDICA, FROCURALAN EL MEIORAMIENTQDE Lo

: ;)1\: ]%r: 1’?"?:‘2"‘"’“" L USO RACIORAL I, CONSCTMITNTO MK Y P 108 RECURSCS

Husty :I:’uzsam-]u
I

ST 'Rll'.‘\l:IYJ\'N ATERCION
ARTERIALES. TOMA DR MUTSTRA
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A QRBEN MENICA.

R A LOF PAGITHITS COR FADCEDIMIGHTON TAl
& RTSPTRATORIAS, RARALIZACION

MRIXDAR INA ATENCION EXN SALUT NUSCANDO 108 MIUORES TSTANDARES DR

OPCRTUNTDAR, INTEGRIDAD, SUTICIENCTA, COY

DT, ATENCION TRRSONALIZADA ¥ ITAMANIZATIA, CUMPLIENDA T PRINCIFIO DE: FQUMAD Y
UON ENFASIS EN ACTIVIDADES, IOCEDIMIENTUS, PROTOCOLOY, INTERVENCIUNES ¥ GUIAS

DE ATENCION, DE ACUERINY A LOS ESTANDARES DE HASILITACION Y ACREDITACION

UTDAT Y PERTINTRCTA, FX TIH AMTUENTE

URESTAR SUS SERVICIUS ASISTENCIALES RES|

AN ESPETANDO) AUTONOMIA JL&IJJULIUNALDI:LA
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA CRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRAT

1
3 TI'CNICm C!I’h‘l‘lﬂCﬂS ¥ THSCIPLINARIOS, ACOGITRDO [AS DIRRCTRICTES INSTITL ICIONM TS

[PLATAFORMA ESTRATEGICA

5

TOMD TOMA
i TERAPIAS, RESPI

SE REALIZARA TA RESPULSTA DL INTRRCONSULTAS BN LOS TIOMPOS TSTATLECIDOS, SE PRESTARA TI)
F1AMATYO PARA 1A ATENCION, ST RTALEZAN ACCIONTS PRDFIAS TN BIL STRVICIO DI SALA TRA.

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE HESPEUAN LAS DIRECLICES INSTITUCIONALES ¥ SE IMFILEMENTA LA|

REALIZAR LAS ACTIVIDANDES SEGUN IAS NTICESIDADES DI 1A SUNRTD DAKDO CUNERTURA
TN TODAS LAS UNITADES EN DOKDE ST OFERTA 1T, STRVICIO Y SEA REQUTRMO

Sk TiA CONTRTURA A TOIXK 10%
REQRITRIMITKTNS
a2

SERVICIOS, RIESPONDIFNDO

LLAMADOS, IKTTRCOSNIILTAS Y

IINFORMAR AL. PACIERTE: Y SU FAMI1IA SOBRT. 1A CONTICION CLINT NICA, PLAK DL MANTIC,
ATTNCION ¥ RECOMENDACIONES DF TGRES(, CONOCTR FIL GRADO DE SATISCACCION

& SOBRELUS SERVICIOS PRESTAIKIS Y RESOLVER INQULETUDES RELACIONADAY CON EL

[ROCESO DE ATENCION

[LLEVAR REGISTRG DE LAS ACHIVIDADES. LROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES. ASI COMO

IMAKTENTR ACTUALIZADOS 1.0S IKTORMES TSTARISTICOS DIFIN]

§. TODOS AQUELLOS REGISTROS KTCESARICS PARA K1 CIMPLIMITNTO DR 1OS PROCTSDS DI
ICUSIDS Y FACTURACION

1l 1, PACIENTE, CUUMPLIR FL CONIGO DR RTICA MEDICA Y TAS
ILIU\L‘J LI‘.&ALHI PERTINENTES PROMAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

SE BRINDA TDUCACIGN ¥ ASTSORIA TN PROMOCION ¥ PREVENCION A 1.05 CUIDADORTS FX TNFERMTDADES,
RTSPIRATORIAS, MANTUG RE OXIGENG DOMICILIARIO ¥ TN CUINADDS TN CASA

X TIPD nr
RT: CIJ'\'IC:\ 1T.'I'RVO Y Rl'ﬁ'NITGTA A l'N'ITRRCI\"ﬁUI AS TN 1.
APLICA IV BINAMICA GEREXCIAL,

ST REATIZA RTGISTRO DR PROCTDIMITNTOS RTALIZADOS TN IR} TR
STRVICIY A 105 PACIENTTS QUT. L TRCUENTRAN TN JA TNTRTGA DE TURND O DE 158 QUT 8T RECIME[RSTORIA CIINICA TRREVO Y RTSPUTSTA A INTERSONSULTAS TN I,

APLICATIVO DINAMICA GRRINCIAL, ADEMAS DT DILIGENCTAMIENTO Ur
BASE L'E SALA EHA

REUNIORES DE CAIACIFACION SUBRE LA MLAJAFORMA ES IRAIEGICA

SE CIFIINTA  COX 1IN CROXNOGRAMA NT ACTIVIDADES DANDO)
OBIRTURA BN LOS STRVICOS Y UTNTNADES

ST. REALIZA REGISTRO DE PROCENIMIENTOS TDUCATIVOS FN TIPO DR
TTRTORTA CLINICA TEREV(FY TN NT.BASE DF. SALA TRA

SE ELABOHAN INFORMES DE AUTIVIDADES REALIZADAS DURANIE EL MES ¥ SE ENJREGA A LIDER DELDIIGERCIAMIENTO DE_FORMAIO DE FACIUNACION. FORMAIO UE
XINOS POR LA TESTITUCTON Y|PROCESD

[INT'ORY NSUAT ACTIVIDADES

REALIZAR EL SEGUIMITNTO V CONTROL. A PACITNTES [N F.OS QUT, 81 REQUIERA 51
UARLICIACIONE M'ARUI‘.MMKULCIDNL\ AL EQUIID DE SALUD SOBRE LUS
LROCELMIENTOS ORDERALX:

:|FR{ITIR CONCERTOS MITMICOS Q'IlTﬁ'I"l I: REQUIFRAN, REALIZAR RESUMEKTS DF: RISTORIA
» CILEXICA, EPICRISIS ll OTROS DOCIMENTOS ASISTENCTALES O ADMINISTRATIVOS QUR STAN
SOLICITADOS

TN QUIR ST PRESTNTEN FALLAS DEIL SISTTMA), LOS FORMATOS, LA ITSTORIAS CT. 5
CD\“T'\'I'I’MII'JTI'O TNTORMATK), REPORTTS DI ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPIOS DE
SU ACTUANR, DE ACUERDNO A LU ESTASEECIDO EN LA NORMATIVIDALY VIGENTE, LOS
[PROCERIMTIEXTOS DT AUTITORIA Y IEMAS DIRECTRICTS RELACIONADAS CON [T MANTIO
[DE HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDC TODAS LAS ACIUACIONES REALLZADAS AL

PACIENTE CON LA FIRMA

10

DII IGTNCIAR EN TORMA COMPLETA, OPORTIINA, SISTTMATIZADA YV IEGINLE trNh[TlO‘ CASOS
CAS,

[EIMPLIR ¥ SOCIATIZAR 1LOS DERTCIOS Y DENTRES DE LOK PACERNTES

Lh. 0 S REGUTRIO

Sk REALIZA EYOLUCH

POSTTIRIOR REVISION 15

F1L MANTIO DF FSFA.

GARANTIZAR [.A DENIDA RISERVA T 1A INTORMACKIN DFL PACTERTE Y DR LOS
REGISTROS CTRICOS

FF.G'IIIMTENTOA FRTADC DT SALUD DR PACIRNTTS SALATRA,

[DAST: DERT.GISTRO SATA ERA CON SEGUTMIENTO A TAR R 1TORAS Y 7 DIAS

IN DT TODG PROCEDIMITNTG @ TRATAMIFNTO REATIZAT) Al PACIENTE PARA SUSE RTALIZA REGISTRO NE PROCADIMITNTOS RTALIZADOS TN TIPD DL
: MATORIA CLINICA TTREVO Y RTSPUTSTA A INTERSONSULTAS BN TIL
'LICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ST: DILIGENCIA TOCUMENTO DE THSTORIA CLINICA TATATIZANT LA CONTINENCTALIDAR ¥ ETICA DURAKTEISE RTALIZA REGISTRO DR PROCMMIMITNTOS REALIZADOS GX TIFO DI

MSTORIA CLTNICA TREREVO Y RESPUTSTA A TNTERSONSULTAS TN TL.
APLICATIVO THNAMICA GTRENCIAL

L MAKTIG DF [STA.

IGARAKTIZAR IA INTLGRIMAD Y ADECUARD TUNCIONAMIERTO DF LGS FQUIPOS,
FIEMINTOS T INSTALACIOANTS, AS] COMD TA UTILIZACION RACIORAL IF 1OS RECURSOS
LA SUBRED ALOR! }-S,\RRDLLUUI: 1LAS ACITVIDADES CONFRATADAS ¥
') FOLL SU RET N 0 REFARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR
SEGLIGENCEA O INADECUADA MANIFULACION L)% LOS MISMOS

TER DILIGINCIA DOCTIMENTO T, TTRTORTA CLINICA TRTATIZARINY LA CONTIDTRCTALIDATS ¥ ETICA DIRARTT]

ST RTALIZA RTGISTRO DE PROCTRIMIENTOS REALIZADOS TX TIPO DL
MSTORIA CLIKICA TEREVQ Y RTSPURSTA A INTERSONSULTAS TN TIL
'LICATIVO DINAMICA GERENCIAL

JADECUALQ USO BE ELEMEXTOS Y DISPOSTTIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LUS PACIENTES,

FORMATO DT LIMPIEZA Y DESINTECCION BFE 105 FQUIROS, FLTMENTOS )
[RIPORTTL HF SUSCESOS DI SEGURIDAD POR TECNOVIGRARCIA




[GULAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE ARLIQUEN AL SERVICIO

RSy CODIGO: AP-LA-FT-014
. . Secretarly de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE YE N
Subred Integrada da Servicios de Salud APOYQ = GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
FORMAT( INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Orfente E.5.E.
[REPORTAR AT, AREA DL RTCIRSOR FISICOR « ACTRVOS FI)S DL TA SUDRER, 1.OG CQUTPOS TR [N CASK DL PGRTAR TQUNPGS AJENOS A LA INSTITUCION. RTFORTE OFGRTURO A ARTA FNCARGADA
13. ROFIEDAD LEL CONTRATISTA, QUE 5E DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
[PARTICTRPAR ACTIVAMINTT: N L DFESARROLLO, TMELEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DR I.TER LOS TORMATOS DE TA INSTITUCION, CONQCTER [LA TRSTITUCKIN, PIATATORMA FRTRATEGICA A TMT'IS DL LA PAGINA WIN Y ALMERA, CONSITLTAS A 1OS DIFERTNGTS|
1.5 POLISTCAS INSTITUCTONAL ISTEMA INTEGRADO DR (‘FTI'K‘)N ACREDITACION, . APLICATIVOS DE TA INSTIIUCION
14 [SEGURIDAD DEL PACIEN{E Y DI § AC{IVIDADES ENMARCADAY DLN]‘RO DEL SISTEMA
[OBLIGATGRIC DE GARANIIA DELA CALIAD
15 [PARTTICIPAR [ 1A PRDGRAMACTON DT ACTIVIADIS DRL SERVICTD JASISTIR A REUNIONTS, CAPACITACTONES Y ACTIVIDATIES R NENTATAR [FIRMA EN FORMATOR TE ASISTENGTA
MARTLICIPAR EN LA ELABORACL CTUALIZACLON, IMILEMENTACION Y ADHERENCIA DE - [PARTICIPAR EN LA ACTUALLZACION DE PRUTOCOLOS DEL ARFA DE REHABILLIACION Y FARTICW'AR EN[NORMALIZACION DE DOCUMEN10S. EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

JADHERERCLA A LOS MISMOS

JAPOYAR A EA ENLIDAD EN LAS ACIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINS TITUCTONALES Y EXLRA INSTITUCIONALES

%

b

. [PARTICTPAR N LA CLARORACION DT: RESPUTSTAS A RECTAMACIGRTS Y REQUERIMIENTOS

QU SF. PRESENTIN TN DIESARROLLO D LA ATTINCION QUL SEGRLIGA A PRESTAR A 10S

USUARIOS O FACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

[PRTSTAR T APOVONTCESARIN PARA DAR RFSPUTSTA A ORITCINES INICIALES TVITANDO

).hl QUE SE GENERE GLUSA DEFINIITYA O FROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5-

20

21

REIORTAR LOS EVENTOS DE NUTIFICACION CHLIGATORIA CON LA CLORTURIDAD

[TEER 108 FORMATOS TIT: 1A INSTITUCION, CONGCTR TA SKSTITUCION, PLATATORMA TSTRATRGICA i TAVES DE LA PAGINA WED ¥ ALMERA, CONSULTAS 4 L0 DIFERENTES
AULICATIVOS DE LA INSITIUCION

[RESIMONDER LE FORMA ORORIUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICITUDES CUANDU ALLIGUE

[MANTLNTR SOPORTES NECESARIOS PARA TIVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCENER DG ACUTRDO A LO)|
IESTUIILALG POR LA INSITTUCKIN CON RESPUESTA OIORTUNA

. [FONFICAR 108 SUCTS0S D SEGURIDAR QUIT; 51 ?RFTI?{TENDUR.\NTT FRDCI"iDDF

ATENCIGN, PARTICIPAR TN 1.05 ANALISIS A 1.0S QUT. STA CONVOCATIO E TMPLIEMTNTAR 1AS
[ACCIORES DE MEORA DEYINUYAS FARA EL SERVICIO

[DETRCTAR ¥ NOTIFIGAR T¥TRT0R DI SEGURIDAD

ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2

3

. JAPOYAR TAS ACTIVIDADTS DEDOCTNCIA DE SERVICTO N 1A REVISTA MTBRICA U QTRO

ESIACIO DIRIGIDAS A LUS ESTUDIANTES Y/O 'ERSORAL DEL SERVICIO), PARA EL
LESARROLLOY FORMACKIN DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S1 APLICA

.A'I.IFJ\ nr.rﬁ‘mo Dﬁ PROCEDIMITNTOS REALIZAROS BN TI20 TR
FO}
PLICATIV DLNAMICA GERERCIAL

EGISTRD DE ROTITICACTON BVERTOS T
APLICATIVO T TNTRANTR, CORRTO

0 Y HESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL

GLRIDAD, POR WIIATS APP,

[REALLZAR REPOKIE OPORIUNO LE EVENIOS DE INTERES PUBLICA. APLICALIVO SI¥IGILA

APOYAR ALLFERSONAL TN DESARROLLO COX LOS DIFFRENTES ROLES

RNSTRIR A IA COMITNTDATY SOBRE TA FREYTENCION DF [AS
ESIECLALIL

ADLS FROPIAS DE SU7

EL]

25

JASISTIR & TAS JORNADAS DR CAPACTTACTON, INDUCCION, REUNIONTS, COMITES Y LVENTOS

A LOS CUALES SEA CONYOCADG

[REATIZAR SOCIATIZACIONTS PRERTTRER TR AL ARIG

ISTORLA CLINI

IS REALIZA RT'.(‘NTRO TF PROCEDIMICNTS REALIZAROS TN TIFQ DI
EREV

5] 1CA
PLICATIVAY DL\AMI(.A GERENCIAL

EREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL

[ASISTIR A REINTONTS, CAPACITACIONTS Y ACTIVINADRES D7 RITNTSTAR

co  JINFORMAR AL SUFERVISOR DEL CONTRATO CUALCHIEL NOVEDAD QUE AFECLE EL

IMPEIMITNTQ NG SUS ORTIGACTONTS

26

FIRMA [ FORMATOS DT ARISTENCIA

INFDM%}_(%I.UMUNA)HNIB CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENLE EN EL DESARROLLO DE LASINFORMACION MOR MEDIO MENSAJE O INFORME
CTTVIDATIES

FACITITAR 1AS LANORES TR sereraﬁﬁi TRVALUACTON Y CONTROI, QUT. LA SIMRIND,
RTALICT. TN FORMA DIRT.CTA FOR TA Stml’)l'li’CCldN DF. STRVICIOS B SATUD, LA OFICTNA
DF. CALIDAT Y/0 A TRAVES DR TERCTERAS

27

CIMPLIR OPORTITNAMINTT LAS RECOMTNDACIONTS, OPORTUNIDADES DR MEJORA, ACTAS
T COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUTRRS DR 1A SU

I8

[ACRETDITAR INSCRIPCION
[KLCESTDIAD D P
k LAY &

FK TL RETITUS, MIPRES ¥V RUAF mT\Tr\'IDA‘
ONAL QU ITACT, PARTE TNTT:GRATL
N TEN EL FORMATO DE NEC
DEL FRESENTE CONTRATO

29

- |SE IJESAIULULL\MN LAS ACLIVIDADES kN CUALQUIERA DELAS UNIDADES

[CORRESTUNDIENTES A LA SUBRED CEN{IO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REATIZADA POR 1. SUPERVISOR

A
JACTUAR Y FROCEDER DE ACUERLO A LO ESTURLASA POR LA INSTITUCION CON HESIUESTA OMIKIUNA PNO SE REQUIRIY
[REALIZAR Y NAR CITMPLINEENTO A [0S PLANTS T MEJORA DT 1.OS FNTTS INTERNOS Y TXTTRNO ICIMPLIMITNTO PLANES DT MIJOGRA
TRVISION Y DRLA OFICINA T CATIDAD
} ACTUALIZACION TN LOS APLICATIVOS REQUIERIDOS MERIFICACION TNSCRIPCIONAL RETTIUS
T PRTS ONTRATO,
ESIDAD LIE PERSUNAL QUE HACE IARTE INTEGRAL
SE REALIZAN LAS ACTIVIDALES EN LA UNIDAL INDICADA POR EL SUPERVISUR FLANILLA DE TURNOS

Observacluncs;

192 HORAS REALIZADAS EN ELMES DE ABRIL

[Sata: Fs deber contractual anexar 1a cermicacion del pago a Salud, pensidn y ART. Fin caso de tener contrato nuevn adpsitar
o1 sopante de afiliscitm a) Ristena General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afilisciGn a pension., Tenicndo en
eucnts yue con I implementecioa del Deetews 1273 de 2018 o] payo de sporics sc hace U< mumcrn vepeida de wrucrdo gon

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2004,

Firgg del Contrutista

C.C. $5.156.400 [ i NEIVA
7

KZ}OMERO
£

DAGRADO 05




CUENTA DE CCBRO No. 5 yd

FECHA: 30/04/2023 z

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARIA MONICA DUSSAN GARCIA
C.C. 55.158.404 DE NEIVA

LA SUMA DE: /
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE
PESOS M/CTE ($3.597.312) | S/

Por concepto de:

o Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1133
2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE ABRIL DE

2023. i

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

oo bl 9.

MARIA MONICA DUSSAN dARCIA

C.C. 55.158.404 DE NEIVA

Teléfono: 3014159009 Direccién: KR 56 # 151 51

No Cuenta: 74080854 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA
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